ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 005 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE BOM JESUS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 005 de 15 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Administracdo Municipal de Bom Jesus, através da extingdo e criagdo de cargos,
orgdos e secretarias, altera o quadro de cargos em comissdo e efetivos, fungées gratificadas e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele promulga a presente Lei Complementar Municipal.

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA

Secdo I
Da Organizagio Basica

Art. 1° A Administracdo Publica do Municipio de Bom Jesus ¢ formada por uma estrutura de 6rgdos, denominada de estrutura organizacional, e por
uma estrutura de cargos publicos, cuja atividade administrativa ¢ exercida por agentes publicos que desempenham fungdes previstas nesta Lei
Complementar e em leis ou regulamentos proprios.

Art. 2° O quadro de pessoal do Municipio de Bom Jesus ¢ composto de um quadro permanente, formado por servidores publicos, ocupantes de
cargos publicos efetivos, e de um quadro de provimento em comissdo, integrado por servidores publicos livremente nomeados e exonerados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, para o exercicio de atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° A Administragdo Publica direta do Municipio de Bom Jesus ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos publicos:

I - Secretaria Municipal de Governo;

I - Procuradoria Geral do Municipio;

III - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Ouvidoria Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

VI — Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas;
VII - Secretaria Municipal de Tributagdo;

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

IX - Secretaria Municipal de Saude;

X - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

XI - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;
XII — Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;
XIII — Conselhos Municipais e 6rgdos colegiados.

§1° O Gabinete do Prefeito ou Secretaria Municipal de Governo, cujo dirigente tem a denominagéo de Secretario Municipal de Governo, bem como
a Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral, equiparam-se, para todos os fins, a Secretaria Municipal, exceto quanto a atribui¢@o de referendar atos e
decretos assinados pelo Prefeito.

§2° Os orgdos de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais constituem a Administragdo superior, direta e centralizada do
Poder Executivo Municipal, e vinculam-se ao Prefeito na linha de subordinagao hierarquica e funcional.

Art. 4° Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito no desempenho das funcgdes de dire¢do superior da Administracdo Publica
Municipal e constituem unidades de apoio, representagdo e assessoramento do Prefeito, nas areas de suas respectivas competéncias, assim como a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, a Ouvidoria e os 6rgdos colegiados criados por lei.

Art. 5° A Administragdo Publica do Municipio de Bom Jesus reger-se-a pelos principios e formas estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Constituicio do Estado do Rio Grande do Norte e na Lei Organica do Municipio, bem como pelas leis, decretos,
regulamentos e preceitos deles decorrentes, respeitadas a autonomia, a competéncia e a iniciativa das demais pessoas juridicas de direito publico
interno.

Secdo 11
Dos Cargos de Natureza Politica e dos Cargos Publicos de Provimento em Comisso

Art. 6° Os Cargos de Natureza Politica sdo aqueles cujo investimento se da por meio de elei¢do, nomeagdo ou designagdo para o exercicio de fungdes
constitucionais, compondo o alto escaldo da Administracdo Publica Municipal, sdo eles: Prefeito (CEl), Vice-Prefeito (CE2), Secretarios
Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral (CNP1) e Ouvidor Geral (CNP2).

Art. 7° S@o atribui¢des dos Secretarios Municipais:

Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua secretaria;

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria no sentido de conduzi-la a consecugdo dos objetivos para os quais foi
criada;

Despachar diretamente com o Prefeito;

Convocar reunides periodicas com as chefias subordinadas;

Atender a convocacdo da Camara Municipal;



Propor ao Prefeito a declaragdo de inidoneidade de pessoas fisicas ou juridicas que, na prestacdo de servigos, no fornecimento de bens ou na
execugdo de obras, tenham se desempenhado de forma prejudicial aos interesses do Municipio;

Emitir despacho ou parecer em carater conclusivo a respeito de assunto encaminhado a sua apreciagao;

Solicitar a instauragdo de processo administrativo para a apuragao de fatos ocorridos no ambito da Secretaria que dirige;

Expedir atos disciplinadores do funcionamento do 6rgao;

Aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatério das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

Assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;

Avocar, quando necessario, atribui¢des exercidas;

Articular-se com os demais 6rgdos da administragdo municipal, no sentido de integrar os programas, projetos ¢ atividades da Secretaria;
Articular-se com o6rgaos e entidades da administragdo estadual ou federal que atuem na area de competéncia da Secretaria;

Impor penas disciplinares aos seus subordinados;

Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

Criar e manter um clima propicio ao trabalho, procurando motivar os servidores e integra-los para o atingimento dos objetivos do 6rgéo;
Avaliar, sistematicamente, o desempenho do 6rgéo;

Manter informagdes e dados necessarios ao processo decisorio e a formulagdo de estatisticas;

Exercer outras atribui¢gdes que lhes sejam atribuidas ou delegadas pelo Chefe do Executivo;

Art. 8° Os cargos publicos de provimento em comissdo da Administragdo Publica Municipal de Bom Jesus — RN sdo destinados as seguintes
atribui¢des e exigem 0s seguintes requisitos para provimento:

I - Diretor de Departamento: realizar a dire¢do de politicas publicas e gestdo de pessoal e de material em Departamento ou Unidade no dmbito de
orgao publico de grande porte do Poder Executivo Municipal, identificado sob o coédigo CC1, cujos requisitos para provimento do cargo sdo possuir
escolaridade de nivel superior ¢/ou médio;

II - Coordenador: chefiar a realizagdo de atividades intersetoriais, a execugdo de programas, projetos e agdes, relativas a matéria da pasta de
Governo, no ambito de 6rgao publico do Poder Executivo Municipal, identificado sob o cédigo CCl1, cujos requisitos para provimento do cargo sdo
possuir escolaridade de superior e/ou nivel médio;

III — Gerente de Setor: supervisionam rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de auxiliares administrativos/técnicos, operadores de
maquina e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengio de equipamento,
mobiliario, instalagdes, administram recursos humanos, bens patrimoniais ¢ materiais de consumo, organizam documentos, elabora relatorios e
correspondéncias, bem como desenvolve outras atividades que lhe forem delegadas, identificado sob o cdédigo CC2, cujos requisitos para provimento
do cargo sdo possuir escolaridade de nivel médio e/ou fundamental;

IV — Chefe de Secretaria: assessorar no planejamento e execucdo de agdes e projetos na unidade administrativa de 6rgdo publico do Poder
Executivo Municipal, na qual estiver lotado, bem como desenvolver outras atividades que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos,
identificado sob o codigo CC3, cujos requisitos para provimento do cargo s@o possuir escolaridade de nivel médio e/ou fundamental.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes detalhadas de cada cargo serdo definidas em regimento interno de cada Secretaria Municipal, devidamente
aprovado e publicado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° Os Cargos Publicos de Natureza Politica e os de provimento em comissdo que compdem a estrutura do Gabinete do Prefeito, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo, e das demais Secretarias Municipais, tém seus quantitativos e remuneragio definidos em tabela propria, constante
dos Anexos II e 111, do qual também consta o codigo identificador do cargo.

Art. 10 O Prefeito e o Vice-Prefeito sdo Cargos Publicos de Natureza Politica decorrentes de mandato eletivo e por isso sdo identificados com os
respectivos Codigos CE1 e CE2.

Paragrafo unico. O Codigo CE significa Cargo Eletivo.

Art. 11 A remuneragdo dos Cargos Publicos de Natureza Politica e dos Cargos em Comissdo, providos mediante livre nomeago e exoneragdo do
Prefeito, sera composta por vencimento e verba de representagdo, conforme indicado no Anexo II, exceto o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais, nos termos do art. 39, §4° da Constitui¢do Federal.

§1° Quando os Cargos referidos no caput deste artigo forem ocupados por servidores efetivos do Municipio, estes fardo jus a verba de representacio
pelo exercicio da fungdo e poderdo optar pelo vencimento do cargo de origem, vedada a acumulacdo de cargos e remuneragdes.

§2° O servidor efetivo investido na fungdo de Secretario Municipal, que optar pelo vencimento do cargo de origem, percebera verba de representacdo
correspondente a 50% do subsidio previsto em lei para o cargo de Secretario.

Paragrafo tunico. As disposigdes previstas neste artigo aplicam-se a servidor publico cedido quando o Municipio de Bom Jesus for o orgao
cessionario e o 6nus da remuneragao seja de sua competéncia.

Art. 12 E direito dos ocupantes de Cargos Publicos de Natureza Politica e demais cargos em comissdo o gozo de férias anuais remuneradas, com um
ter¢o a mais do salario normal e décimo terceiro salario, com base no valor do subsidio ou remuneragéo.

Art. 13 Durante as férias, o Prefeito sera substituido pelo Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, por servidor efetivo designado, mediante
portaria, para o exercicio das fun¢des na condicdo de substituto.

Art. 14 A concessdo de férias devera, preferencialmente, coincidir com periodos de recesso ou férias escolares a depender do caso e sera feita por
grupos de acordo com planejamento prévio a ser definido pela Administracdo a fim de evitar prejuizo na continuidade da prestacdo dos servigos.

Art. 15 Previsto o periodo de afastamento de férias de acordo com a necessidade da Administracdo, o Prefeito designara, mediante portaria, os
substitutos dos Secretarios Municipais, bem como dos demais ocupantes de cargos comissionados, assegurado o direito a percep¢do da remuneragio
pelo exercicio da fung¢do do cargo em substituigao.

Paragrafo unico. O direito a percepcdo da diferenca salarial pelo substituto somente ocorrera se o ocupante do cargo gozar férias pelo periodo
integral de 30 (trinta) dias.



Segﬁq I
Dos Orgaos Publicos

Art. 16 As Secretarias Municipais, como 6rgdos publicos centrais de dire¢do e coordenacdo das atividades de suas areas de competéncia, cabe
exercer a coordenacdo e a supervisdo geral das unidades administrativas subordinadas.

§1° As Secretarias Municipais serdo setorizadas em departamentos denominados de Diretorias e Coordenadorias, podendo haver setores vinculados a
cada um deles.

§2° Sera utilizada a nomenclatura de Diretoria em relagdo a departamentos mais burocraticos e centralizados da Secretaria Municipal, ao passo que a
nomenclatura Coordenadoria sera utilizada para os setores em que o trabalho deva ser executado de forma interinstitucional, ou seja, em cooperagdo
com uma ou mais Secretarias.

§3° Os setores deverao ser criados quando houver necessidade de subdivisdo da area de atuagdo da Diretoria ou Coordenadoria.
§4° Cada departamento ou setor contara com, no minimo, um cargo em comissao.

Paragrafo unico. As competéncias administrativas de cada Secretaria Municipal, sua estrutura e organograma estdo definidos no Anexo I desta Lei
Complementar.

Secdo IV
Dos Servidores Publicos

Art. 17 Servidores Publicos Municipais sdo todos aqueles que mantém vinculo de trabalho profissional com o Municipio, através de seus orgaos
publicos, suas respectivas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, integrando cargos e fung¢des publicas.

Paragrafo unico. Os Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jesus esta disciplinado na Lei Municipal n° 176/1997, Lei
Municipal n® 181/1998 e nos Planos de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo das categorias profissionais especificas.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Art. 18 A Administragdo Publica indireta de Bom Jesus - RN podera ser composta pelas seguintes Entidades Publicas:

I - Autarquia Municipal: pessoa juridica de direito publico, criada por lei municipal, com administragdo, patrimonio e receitas proprias, instituida
para executar servigo publico descentralizado, submetida ao controle administrativo previsto em lei;

II - Fundagdo Municipal: entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por lei, com atribui¢do patrimonial para o desempenho de
atividades publicas do interesse da municipalidade;

IIT - Sociedade de Economia Mista Municipal: entidade com personalidade juridica de direito privado, criada por lei, submetida ao regime das
sociedades anonimas, com predominancia do Municipio na formagao de seu capital social, destinada a explorar servigos publicos;

IV - Empresa Publica Municipal: entidade com personalidade juridica de direito privado, criada por lei, com capital formado exclusivamente por
recursos publicos, destinada a realizar atividades de relevante interesse para a municipalidade.

V — Consorcio Publico: pessoa juridica de direito publico ou privado, criada por lei, com a finalidade de executar a gestdo associada de servigos
publicos de um grupo de Entes da Federag@o que se consorciam.

Art. 19 Somente por Lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, pode o Municipio de Bom Jesus criar autarquias, aderir a Consorcio
Publico e autorizar a instituicdo de fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista, bem como qualquer 6rgdo de regime juridico
especial.

Art. 20 A Unidade Hospitalar de Bom Jesus compde a estrutura organizacional da Secretaria de Saude do Municipio e estd a ela vinculada.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 A correta gestdo dos recursos financeiros municipais ¢ de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da organizagdo do Poder
Executivo Municipal de Bom Jesus - RN, cabendo a todos zelar por sua correta, parcimoniosa, documentada e transparente aplicagao.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal deve adotar o planejamento como técnica e instrumento de desenvolvimento e de integrag@o de iniciativas,
visando o aumento da racionalidade no processo de decisdo e de alocagdo de recursos, bem como no combate as formas de desperdicio de materiais e
de distor¢Oes administrativas.

Art. 23 O exercicio das atividades inerentes ao planejamento e finangas, bem como de administragdo geral, sdo conduzidas pela Secretaria Municipal
de Governo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e com a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, assim como em cada 6rgéo publico ou Secretaria Municipal, por unidades descentralizadas designadas pelo respectivo gestor.

Art. 24 A capacitag@o de pessoal ¢ voltada para a valorizagdo do servidor publico municipal e constitui o fundamento bésico da politica de gestdo de
pessoas da Administragdo Publica Municipal, objetivando a otimizagdo dos servigos e do desempenho funcional.

Art. 25 E dever dos agentes publicos, que exercem funcio de direcdo e chefia, incentivar e avaliar o desenvolvimento do pessoal sob seu comando,
promovendo o trabalho em equipe, a integracdo entre os servidores publicos de cada Secretaria Municipal, departamento ou setor e a plena

qualificacdo de pessoal,

Paragrafo tinico. Competird a Secretaria de Planejamento e Finangas, através da Coordenadoria de Modernizagdo Publica, promover a¢des de
educagio permanente em atendimento as demandas de cada Secretaria Municipal.

CAPITULO IV



DA CRIACAO, TRANSFORMACAO E EXTINCAO DOS ORGAOS E CARGOS PUBLICOS
Art. 26 Os cargos publicos de provimento em comissdo ocupados e integrantes das Leis anteriores a esta serdo extintos quando ocorrer sua vacancia.
Art. 27 Os cargos publicos de provimento efetivo vagos e integrantes de Leis anteriores a esta serdo extintos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 28 Fica atualizado o quadro de pessoal dos cargos publicos de provimento efetivo e suplementar, especificados por esta Lei Complementar no
Anexo III, vinculados aos respectivos 0rgdos da Administragdo Publica do Municipio de Bom Jesus — RN, com seus quantitativos, remuneragdo e
codigo identificador.

Art. 29 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, mediante Decreto, precedido de consulta ptiblica, as atribuigdes dos cargos atualizados em
conformidade com esta Lei.

Art. 30 Os cargos que venham a ser transformados deverdo observar a compatibilidade das condigdes salariais, atribuicdes e requisitos de
provimento do cargo de origem.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 31 Ficam criadas as Fungdes Gratificadas, referidas no Anexo IV, que serdo concedidas pelo Prefeito Municipal, por livre nomeagdo ou
exoneragdo, como incentivo ao servidor pelo desempenho e responsabilidade das fungdes por ele exercidas.

§ 1° A gratificagdo para as fun¢des de confianga a que se refere o caput ¢ dividida em trés categorias assim definidas:
I - baixa complexidade (FG-B);

II - média complexidade (FG-M);

III - alta complexidade (FG-A); e,

III — especializada (FG-E).

§ 2° As fungdes gratificadas, a serem exercidas por servidores publicos municipais ocupantes de cargos publicos efetivos, destinam-se as atribuigdes
de direcao, chefia e assessoramento ou a outras fung¢des além das que foram atribuidas ao cargo do servidor, bem como poderao ser concedidas para
a execugao de atividades relacionadas com programas federais ou estaduais.

§3° Fica adotado como critério objetivo para diferenciagdo das categorias definidas no §1°, o grau de escolaridade do servidor, sendo concedida a
FG-B para servidores de nivel fundamental, FG-M para servidores de nivel médio, FG-A para servidores de nivel superior ¢ FG-E para servidores
técnicos/especialistas ou que atuem na execugdo de programas federais e estaduais.

§5° A Funcao Gratificada Especializada para a execugdo de programas federais ou estaduais devera ser regulamentada, mediante Decreto do Poder
Executivo, segundo critérios definidos por cada Secretaria Municipal, e serd concedida em conformidade com o que prevé o programa federal ou
estadual.

Art. 32 Entende-se como especialista o servidor que possua notorio saber profissional na sua area de atuacdo, mediante a comprovagdo de conclusdo
de cursos técnicos de capacitagdo especificos ou de especializagdo que demonstrem capacidade e experiéncia para o exercicio da fungdo
especializada.

Paragrafo tinico. No caso da concessdo da Fungo Gratificada Especializada para a execug@o dos programas federais e estaduais, os servidores
deverdo atender as exigéncia do programa e nao ao que foi mencionado no caput deste artigo.

Art. 33 Os servidores publicos efetivos deverdo ser designados, mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, para o exercicio das
fungdes gratificadas.

Art. 34 Nio sera concedida Fungdo Gratificada as categorias de servidores que ja dispdem de Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerago de categorias
profissionais especificas, exceto nos casos em que se tratar de Fun¢do Gratificada Especializada pela execugdo de atividades de programas federais e
estaduais.

Art. 35 Fica vedada a incorporagdo de Fungdes Gratificadas para qualquer fim, bem como sua contabilizagdo para fins de verbas indenizatorias e
aposentadoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a execucdo desta Lei
Complementar, que complementardo a estrutura ora estabelecida, especialmente no que tange a atualizagdo do quadro de pessoal efetivo.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo devera expedir novas portarias em conformidade com os cargos desta lei, apds a sua vigéncia, adequando a
folha de pessoal nos mesmos moldes.

Art. 37 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e de acordo com a necessidade de servigo da Administragdo Publica
Municipal, a desdobrar ou redistribuir competéncias e atribuigdes de 6rgaos publicos da Administragdo Publica Municipal, observado o principio da
natureza e especificidade da Secretaria Municipal e das atividades redistribuidas desde que ndo implique em aumento de despesas.

Art. 38 A Comissdo de Licitagdo ¢ Administrativa integrante da estrutura municipal sera composta de trés membros, no minimo, e sera provida por
ato do Chefe do Poder Executivo, observada a legislagdo pertinente e especialmente a Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021.

Art. 39 Os subsidios dos Cargos de Natureza Politica poderfio ser reajustados, mediante Lei de iniciativa da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos Agentes Politicos do Legislativo, ao final de uma legislatura para a outra subsequente, observado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
antes do término do mandato, em atendimento ao artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal e artigo 29, incisos V e VI, da Constituicdo Federal.



Art. 40 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a revisdo geral anual de remuneragdo dos servidores municipais que garanta a manutengao do
poder aquisitivo da moeda, mediante Decreto Municipal, precedido de Consulta Publica, desde que seja realizado estudo de impacto or¢amentario
financeiro que ateste a disponibilidade de recursos no Or¢amento Municipal, exceto para as categorias profissionais que tem Lei Especial com
previsdo de reajuste proprio.

Paragrafo unico. Havendo necessidade de reajuste que implique em aumento de despesas, além da mera corre¢do monetaria, este devera ser
aprovado através de Lei Municipal, devidamente instruida com estudo prévio de impacto orgamentdrio financeiro.

Art. 41 As nomenclaturas dos cargos mencionadas nessa Lei deverdo ser adaptadas para o feminino, sempre que possivel, quando os cargos forem
ocupados por mulheres.

Art. 42 Ficam revogadas a Lei n°® 254/2006; Lei n® 371/2017; Lei n°® 275/2009; o artigo 106 da Lei n° 176/1997; a Lei n° 174/1997; Lei n° 304/2011;
Lei n® 324/2013; Lei n® 0333/2014; Lei n°® 416/2021; Lei n® 224/2002; Lei n° 236/2005.

Art. 43 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos juridicos a partir de 1° de janeiro de 2023.

CLECIO DA CAMARA AZEVEDO
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE BOM JESUS- RN
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Governo ou Gabinete do Prefeito ¢ uma unidade de apoio imediato ao Chefe do Executivo Municipal, em suas atividades
administrativas, de relagdes publicas e representagio juridica, social e politica, cujas competéncias sao:

a) Assessorar direta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na coordenag@o e na integragdo das acdes de
governo;

b) Coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

c¢) Exercer as atividades de representagéo civil e social do Prefeito;

d) Acompanhar as atividades relacionadas com a tramitagdo de matérias na Camara Municipal;

e) Articular e coordenar as a¢des do governo, tanto em relagdo aos 6rgdos publicos e as instituigdes privadas;

f) Controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do Prefeito, orientando quanto as providéncias necessarias ¢ demais informagdes
sobre os assuntos de sua al¢ada;

g) Organizar e preparar as correspondéncias do Prefeito, bem como elaborar mensagens e outros documentos do chefe do poder executivo (projetos
de lei, mensagens, leis, oficios, memorandos e outros documentos), bem como promover e acompanhar a publicacdo dos atos oficiais, quando
couber;

h) Agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;

i) Receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras pessoas em espera por audiéncia com o Prefeito;

j) Realizar outras atividades compativeis com a destinag@o institucional do 6rgdo.

1) Instruir processos e outros documentos a serem submetidos ao Chefe do Executivo Municipal;

m) Apoiar as Secretarias e Orgios que compde a estrutura administrativa, na operacionalizagdo das atividades, projetos e agdes;

n) Dar suporte técnico na area de Planejamento, tais como: PPA, LDO e LOA, execugdo or¢amentaria e Financeira;

0) Elaborar minuta de Projeto de Lei, Decreto, Portarias entre outros atos do executivo;

p) Assessorar o Prefeito nos despachos dos processos administrativo;

q) Proposi¢ao e execugdo de Politicas de desenvolvimento econdmico com o fomento ao empreendedorismo, as atividades agroindustriais,
comerciais e de prestagdo de servigos;

r) Planejar, coordenar e executar programas e atividades de incentivo ao turismo local e regional;

s) promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgdos da Administragdo e com a sociedade, visando
otimizar as agdes na area de seguranga publica e social de interesse do Municipio;

t) promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patrimonio publico municipal e de seus usuarios, com aplicag@o de tecnologia avangada;

u) contribuir com a administragdo da junta de servigo militar no Municipio;

v) Outras atividades inerentes ao cargo demandada pelo executivo.

A Secretaria Municipal de Governo tera em sua estrutura:
Secretario Municipal de Governo;

Coordenadoria de Comunicagdo Social;

Gabinete de Gestao Integrada Municipal;

Diretoria da Junta Militar;

Coordenadoria Institucional e Legislativa;

Coordenadoria do Desenvolvimento Economico e do Turismo.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo responsavel pela defesa judicial e administrativa do municipio em todas as instancias.
Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

a) Patrocinar, com exclusividade, nos interesses judiciais e extrajudiciais da Administragdo direta, Autarquia e Fundagdes Publicas, na forma da Lei;
b) Exercer as atividades de assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, bem como o controle de legalidade e da
moralidade dos atos administrativos;

c) Representar a Fazenda Publica municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado;

d) Representar o Prefeito do Municipio nas a¢des diretas de inconstitucionalidade de sua iniciativa;

e) As outras disposi¢des institucionais de atribuigdes estdo contidas em Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Municipio.

f) O cargo de Procurador Geral do Municipio ¢ de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, devendo ser ocupado por bacharel em
Direito, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Rio Grande do Norte.



A estrutura funcional da Procuradoria Geral do Municipio ¢ composta por:
Procurador Geral do Municipio;

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo tem por objetivo as fiscalizagdes contabeis, financeiras, orgamentaria, bem como, a verifica¢ao e
avaliacdo dos resultados obtidos pelos 6rgaos da administragdo municipal em geral.

Das competéncias administrativas:

a) Examinar e fiscalizar previamente todos os atos da gestdo municipal, quanto a legalidade dos processos administrativos, financeiros, licitatorios,
de recursos humanos e operacionais, pelas administragdes direta e indireta;

b) Realizar o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administracdo Direta, Indireta e fundacional,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicag@o das subvencdes e rentincias de receitas;

¢) Acompanhar ¢ orientar de forma continua as aplicagdes constitucionais na area de educagdo, satde, assisténcia social ¢ outras, além dos limites
estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal, realizando as respectivas prestagdes de contas dos convénios, quando couber;

d) Fiscalizar previamente a aplicagdo dos recursos publicos municipais recebidos de 6rgdos externos e/ou repassados aos 6rgdos internos ou as
entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado;

e) Acompanhar a aplicagdo dos créditos constantes do orgamento anual, bem como as modificagdes que se verificarem no curso do exercicio e se a
classificagdo das receitas estd em conformidade com as determinagdes legais;

f) Controlar a prestacdo de contas de convénios, suprimentos de fundo e acompanhamento de transferéncia de recursos as Secretarias municipais;

g) Realizar auditorias técnicas, administrativas, financeira e orgamentaria dos orgdos do poder executivo, quando entender conveniente ou de forma
amostral, objetivando o controle legal, de mérito e técnico;

h) Efetuar o exame posterior e obrigatorio dos contratos ¢ dos empenhos de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao seu registro
definitivo, desde que esteja condizente com o orgamento e com a minuta anteriormente examinada;

i) Observar a aplicacdo dos recursos publicos no mercado financeiro nacional de titulos publicos e privados, bem como os provenientes das
operagdes de crédito que o Municipio vier a contratar;

j) Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de responsabilidade do poder executivo e emitir relatorios anuais sobre as contas prestadas
pelo Prefeito;

k) Elaborar o balango geral do municipio;

1) Elaborar a prestacdo de contas do FUNDEB e respectivos balangos mensais e anuais;

m) Representar o Prefeito quanto as prestagdes de contas junto ao TCE;

n) Atender as diligéncias junto a outros 6rgdos;

0) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgao.

p) O titular da Controladoria Geral do Municipio, denominado de Controlador Geral, cargo de provimento em comissdo, ¢ de livre escolha e
nomeacdo do Prefeito, ¢ a ele diretamente subordinado, devendo atender os seguintes requisitos:

I - Ser portador de diploma de curso superior, ou equivalente, registrado no 6rgdo de classe competente, em qualquer area do direito, contabilidade,
economia, ou administragao;

II- Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

III - Notdrio conhecimento nas areas de controle interno ou externo da administragdo publica;

IV - O minimo de trés (03) anos de exercicio na fungéo ou de efetiva atividade profissional que exija os conhecimentos técnicos mencionados ¢
praticas de controles na administrag@o publica.

A Controladoria Geral do Municipal tem a seguinte estrutura basica:
Controlador Geral;
Coordenadoria de Controle Interno

4. OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Ouvidoria Geral do Municipio ¢ instituicdo permanente, essencial & Administragdo Publica Municipal direta e indireta, vinculada diretamente ao
Prefeito e a qual incumbe atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos contra atos e omissdes — ilegais e injustos, cometidos pela
Administragdo Publica Municipal — direta ou indireta.

Das competéncias administrativas:

a) ouvir o cidaddo e prover com informagdes os o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criagcdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus;

b) viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

c) receber e examinar sugestdes, reclamagoes, elogios e dentincias dos cidaddos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos
orgaos da Prefeitura de Bom Jesus, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢do dos problemas apontados, possibilitando o
retorno aos interessados;

d) encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura de Bom Jesus as manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas ¢ garantindo
o retorno aos interessados;

e) elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos Orgdos da Prefeitura;

f) apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, visando a solucdo dos problemas apontados pelos
cidadéos;

g) produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise
e interpreta¢do das manifestagdes recebidas;

h) recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada
prestacdo de servigo publico, quando for o caso;

1) contribuir para a disseminagao de formas de participa¢do popular no acompanhamento e fiscalizag@o dos servigos prestados pela Prefeitura;

j) aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

k) resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

1) divulgar, através dos diversos canais de comunicac@o da Prefeitura de Bom Jesus, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agoes;

m) exercer outras atividades correlatas.

A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
Ouvidor Geral;



5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas ¢ o 6rgdo responsavel de exercer a politica de planejamento e finangas do Municipio bem como
pelos sistemas financeiros e contabeis.

Das competéncias administrativas de Planejamento:

a) Buscar a consolidacdo do desenvolvimento econdmico e social do municipio, nas zonas urbana e rural;

b) Criar politicas de fomento do planejamento participativo para distribuir os recursos municipais de forma democratica;

¢) Planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizagdo e desenvolvimento institucional da administragao direta do poder executivo;

d) Elaborar e coordenar o processo do plano de metas objetivas;

e) Elaborar a mensagem anual do prefeito;

f) Coordenar o processo de planejamento orcamentario, especialmente na elaboragdo dos planos plurianuais, leis de diretrizes orcamentarias e leis
orcamentarias anuais;

g) Coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria dos programas, projetos ¢ atividades;

h) Promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgdos da administragdo municipal, estadual e federal, e outros 6rgdos representantes da sociedade
civil no interesse da integragdo das a¢des metropolitanas;

i) Articular e apoiar as agdes da defesa civil;

j) Planejar e coordenar, com a participagdo dos orgdos ¢ entidades da administragdo publica, a abertura de canais de participagdo popular na
administragdo municipal;

1) Formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de operacionalizagdo de agdes governamentais, no ambito do Municipio;

m) Planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital no Municipio;

n) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestacdo de servigos a populagdo através de portal de servigos na internet
(governo eletrénico);

o) Implementar as politicas de desenvolvimento, contratacdo e utilizagao dos sistemas de informatica;

p) Planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

q) Aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a geracdo de renda e de sustentabilidade.

r) Coordenar os processos de definicdo e elaboragcdo de programas e projetos municipais, de forma a integrar os esforgos voltados para a
implementagdo de politicas de desenvolvimento econdémico, urbano e social;

s) Coordenar, em articulagdo com os demais o6rgdos e entidades da administragdo publica, a captagdo e negocia¢do de recursos financeiros junto a
orgos e instituicdes nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais e ndo-governamentais estrangeiras, € monitorar sua aplicagdo;

t) Elaborar, em conjunto com os demais 6rgios e entidades da Administragdo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansio
ordenada das atividades econdmicas e de ocupagdo do espago urbano do Municipio;

u) Articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

v) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

x) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

z) Realizar outras atividades compativeis com a destinag@o institucional do 6rgao.

Das competéncias administrativas de Financas:

Elaborar o calendario e as formas de pagamento, movimentando conjuntamente com quem de direito, as contas bancarias;

Aprovar as tabelas de valores de terrenos, de custo de construgdo e do enquadramento das edificacdes e submeté-las ao Chefe do Executivo;

Assinar conjuntamente com o chefe do departamento de contabilidade, os boletins, balancetes, diarios mensais, os balancos gerais e seus anexos, as
prestagdes de contas e outros documentos de apuragido contabil;

Tomar conhecimento diariamente de movimentos econémicos e financeiros;

Fazer fiscalizar a aplicacdo de crédito bem como de dotagdes orcamentarias;

Apresentar relatorios ao Prefeito, sobre os pagamentos autorizados e realizados;

Promover a elaboragdo da proposta orgamentaria, de acordo com as diretrizes orgamentarias estabelecidas no orgamento ptiblico municipal,

Executar as agdes de Planejamento, PPA, LDO, LOA;

Acompanhar a execugdo dos servi¢os de contabilidade e pagamentos;

Observar os prazos legais de prestagdes de Contas junto aos 6rgdos de Controle, TCE, TCU, Ministérios e outros 6rgdos em que o municipio tenha
celebrado convénios ou Contratos de Repasse, bem como os relatorios exigidos pela Lei Complementar 101/2000;

Instituir ¢ executar a ordem cronoldgica de pagamento de despesas, observando as recomendagdes do TCE;

Promover o controle da execug@o orgamentaria de modo que a administragdo esteja permanentemente a par da execugdo dos programas ou planos de
trabalho previstos no orgamento;

Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Interagir com o sistema de administragdo geral e planejamento, acompanhando a execugdo orgamentaria das atividades de pessoal, recursos
humanos, compras, patrimonio, servigos e obras e transportes;

Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas ao sistema financeiro e contabil;

Acompanhar a execuc¢do do or¢amento do Municipio, através de um cronograma de desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos
orgdos municipais;

Executar outras atividades inerentes emanadas pelo executivo.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas tera em sua estrutura:
Secretario Municipal;

Coordenadoria de Orgamento e Finangas;

Diretoria Contabil;

Coordenadoria de Planejamento Estratégico;

Coordenadoria de Modernizac¢do da Gestdo Publica;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas ¢ o orgdo responsavel pelas atividades do sistema de administragdo geral, que
compreende as atividades de pessoal, recursos humanos, material, patrimoénio, arquivo e apoio as demais Secretarias Municipais.

Das competéncias de Administragdo e Gestdo de Pessoas:

a) Normatizar sobre o sistema de administragdo geral, planejamento, executando e acompanhando as atividades de pessoal, recursos humanos,
compras, patriménio, servigos e obras, transporte ¢ arquivo;



b) Coordenar e orientar a modernizacdo administrativa e financeira, visando a racionalizagdo, simplificacdo, agilizacdo e atualizagdo estrutural e
funcional dos diversos setores;

¢) Gerir e desenvolver a Gestdo de Pessoas da Administragdo Direta e Indireta por intermédio de programas para a valorizagdo do servidor;

d) Realizar o processamento da folha de pagamento dos servidores;

e) Estabelecer as politicas e planos de desenvolvimento profissional, capacitando e motivando os empregados para a obtencdo dos objetivos
organizacionais;

f) Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da administracdo direta e indireta;

g) Desenvolver estudos, visando a racionalizag@o e a otimizagao dos recursos humanos do municipio;

h) Manter um banco de dados com as informagdes cadastrais dos servidores;

i) Admitir, demitir ¢ encaminhar a folha de pagamento de pessoal, incluindo todas as vantagens previstas na legislagdo municipal posse ¢ lotagdo de
pessoal;

j) Realizar o cadastro, acompanhamento e manuteng@o dos registros de pessoal da administragdo publica direta e indireta para permitir a constitui¢ao
de um banco de dados com as informacdes indispensaveis a gestdo de pessoal do Municipio;

k) Elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragdo, demissio, cessdo, relotagdo, redistribui¢do, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e
a declarag@o da vacancia de cargos da Administragdo Direta;

1) Coordenar e supervisionar a realizagdo de concursos publicos para o funcionalismo em geral;

m) Coordenar as atividades da Junta Médica do Municipio;

n) Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuragio de irregularidade no servigo publico;

0) Gerenciar o almoxarifado geral do municipio;

p) Coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informag¢@o Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais
especificos;

q) Promover e realizar o tombamento, o registro e o inventario dos bens moveis e imoveis do municipio, visando a manutencdo permanente e
atualizada dos bens patrimoniais;

r) Realizar atividades dos servigos de conservagdo e limpeza, estabelecendo e uniformizando critérios de acompanhamento e controle desses servigos
nas instalagdes dos equipamentos publicos do municipio;

s) Controlar e manter o acervo de documentagfo, assegurando o acesso a ele e a disponibilizacio da informacao;

t) Coordenar e desenvolver as atividades voltadas para administragdo de formularios e racionalizagdo de espago fisico;

u) Gerenciar a frota de veiculos e motocicletas proprios ou terceirizados, inclusive abastecimento, manutengdo preventiva e corretiva;

v) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

x) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

z) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas tera em sua estrutura:
Secretario Municipal;

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

Diretoria de Folha de Pagamento;

Coordenadoria de Processos Disciplinares e Avaliagdo de Desempenho;
Coordenadoria de Patrimonio;

Coordenadoria de Compras e Servigos;

Coordenadoria de Protocolo;

Coordenadoria de Arquivo e Gestdo de Documentos;

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos;

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

A Secretaria Municipal de Tributagdo ¢ o érgdo responsavel de exercer a politica tributaria do Municipio, bem como as atividades referentes aos
langamentos, fiscalizagdo, arrecadagdo dos tributos e demais rendas municipais.

Das competéncias administrativas da Tributagao:

a) Formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

b) Fazer inspecionar processo de langamento de tributos, corrigindo-o ou reformando-o, quando irregularmente executado;

c) Fixar e alterar os limites das zonas e setores fiscais;

d) Aprovar as tabelas de valores de terrenos, de custo de construgdo e do enquadramento das edificagdes e submeté-las ao Chefe do Executivo;

e) Instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legalidade fiscal;

f) Assinar conjuntamente com a contabilidade do Municipio, os boletins, balancetes, didrios mensais, os balancos gerais e seus anexos, as prestacdes
de contas e outros documentos de apuragdo contabil;

g) Tomar conhecimento diariamente de movimentos econdmicos e financeiros;

h) Tomar conhecimento das dentuincias de grandes infragdes fiscais para a defesa do fisco municipal;

1) Julgar em primeira instancia os processos de reclamacdes contra langamento e cobranga de tributos;

j) Fazer fiscalizar a aplicagdo de crédito bem como de dotagdes orgamentarias;

1) Apresentar relatorios ao Prefeito, sobre a situacéo fiscal do Municipio;

m) elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria, a proposta or¢camentaria anual e o Plano Plurianual, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

n) Promover o controle da execugdo orgamentaria de modo que a administracdo esteja permanentemente a par da execucdo dos programas ou planos
de trabalho previstos no orgamento;

o) Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

p) Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a administragdo tributiria e aos sistemas de fiscalizagdo,
arrecadagdo, informagdes econdmico-fiscais, bem como quanto ao sistema financeiro e contabil;

q) Executar a politica fiscal do Municipio;

r) Administrar a Divida Ativa do Municipio;

s) expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da Secretaria;

A Secretaria Municipal de Tributagdo tera em sua estrutura:
Secretario Municipal;

Coordenadoria de Arrecadag@o e Fiscalizagao;

Diretoria de Divida Ativa;

8. SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E URBANISMO



A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo é o 6rgdo responsavel pela execugdo de servigos voltados a conservagido de vias, obras e
patrimdnio publicos municipais, bem como agdes voltadas ao planejamento urbano, mobilidade urbana e transporte.

Das competéncias administrativas de Infraestrutura:

a) atuar na fiscaliza¢@o de contratos para execugdo de projetos viarios, sistemas de drenagem, pavimentagdo geotecnia ¢ geometria de vias;

b) prestar esclarecimentos e analisar solicitagdes de terceiros, por intermédio dos Termos de Compromisso ¢ Autorizagdo (TCA);

c) fiscalizar os contratos de obras de construgdo e recuperagdo de infraestrutura do Municipio;

d) projetar, programar, executar e fiscalizar a constru¢do de edificios publicos;

e) aprovar e autorizar a ocupacado do leito das vias publicas por equipamentos a serem implantados por entidades de direito publico e privado;
f) examinar o planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver nas vias e logradouros publicos;

g) organizar ¢ manter o cadastro de instalagcdes e equipamentos existentes;

h) ser responsavel pela execucdo de obras de drenagem, sistemas vidrios, e recuperagdes estruturais.

i) fiscalizar e acompanhar as obras de macrodrenagem, que consistem na construgio de galerias;

j) promover a contencdo de margens de corregos;

1) executar a construgdo de lagoas de drenagem;

m) promover 0 manejo e a gestdo dos Residuos Sélidos Domiciliares gerados no Municipio de Bom Jesus, em cooperagdo com a Coordenadoria de
Meio Ambiente;

n) prestar atendimento emergencial em ocasides de chuvas intensas, que podem causar riscos a vida e ao patrimdnio publico e privado;

0) executar obras de recuperagdo estrutural de estradas vicinais.

Das competéncias administrativas de Urbanismo:

a) desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

b) coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de
governo e com a sociedade civil;

¢) promover a integracdo dos planos, programas e projetos dos diversos orgdos ¢ entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o0 Municipio;

d) desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando o uso e ocupagdo do solo;

e) formular politicas, diretrizes e a¢cdes que propiciem o posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano,
incluindo as que decorram de sua inser¢do em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;

f) desenvolver os mecanismos ¢ modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementagao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando
as potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

g) coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o sistema municipal de informagdes sociais, culturais, econdmicas,
financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e outras de relevante
interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital;

h) a elaboragdo, o acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio, se houver, e dos demais instrumentos que lhe sdo
complementares, em articulagdo com a Coordenadoria de Meio Ambiente e com a Coordenadoria de Turismo;

i) a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes
particulares, em apoio as atividades de tributagdo e fiscalizag@o de bens imoéveis localizados no Municipio;

j) o acompanhamento e a coordena¢do do cumprimento do plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando projetos, em articulagio com os 6rgdos competentes;

1) promover a identificagéo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades ¢ vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia;

m) promover a fiscaliza¢do e o monitoramento das areas de risco de desastres e vedar a ocupagdo de novas areas;

n) vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencdo preventiva e a evacuagdo da populagdo das areas de alto risco
ou das edifica¢des vulneraveis;

0) promover a continuidade das agdes de protecdo e defesa civil.

p) execugdo da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes urbanos do Municipio;

q) controle de concessdes para o funcionamento de servigos de transportes coletivos e taxis;

r) administracdo dos servigos de transporte interno;

s) administra¢do, manutengdo e conservacdo da frota de veiculos da Prefeitura;

t) promover a conservagdo/sinalizagdo das estradas municipais;

u) planejar e executar obras de mobilidade urbana no Municipio.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo terd em sua estrutura:

Secretario Municipal,

Diretoria de Obras e Projetos;

Coordenadoria de Gestdo e Manejo de Residuos Solidos Urbanos;
Diretoria de Servigos Urbanos € Mobilidade Urbana;
Coordenadoria da Prote¢do e Defesa Civil;

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A Secretaria Municipal de Saude ¢ o orgdo responsavel pelo planejamento, organizagdo, coordenacdo e execugdo dos programas e projetos e
atividades voltados para a implantagdo das politicas de saide do Municipio.

Das competéncias administrativas:

a) Planejar, organizar, controlar, coordenar e executar a politica de satide do municipio, através da implementagdo do sistema municipal de saude e
do desenvolvimento de agdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da saude da populacdo com a realizag@o integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

b) Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagdo das condigdes de satide da populagdo;

¢) Coordenar e executar a realizagdo de programas e agdes de satde bucal, da familia, do adulto e do idoso, da crianga e do adolescente, da mulher,
da satde mental e do servigo social;

d) Realizar o controle, avaliagdo e a auditoria das agdes municipais de saude, por meio de um sistema integrado de informacdes;

e) Exercer a fiscalizagdo ¢ o controle das condi¢des sanitarias, higi€nicas, de saneamento, alimentacdo e nutrigdo e satide do trabalhador;

f) Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude humana;



g) Desenvolver atividades supletivas de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos com orgaos federais e estaduais, bem como gerenciar a
municipaliza¢do de programas federais;

h) Coordenar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide no 4mbito do Municipio e administrar a rede hospitalar municipal, compreendidos os centros
clinicos, maternidades, hospitais, unidades mistas e postos de saude;

i) Acompanhar a manutengio dos equipamentos médicos/hospitalares do municipio, realizando periodicamente vistorias as instalagdes municipais de
satde, a fim de garantir uma melhor utilizagdo dos equipamentos quanto ao atendimento prestados aos cidaddos do municipio;

j) Oferecer a populaggo a prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

1) Realizar o controle de zoonoses e gerenciar as a¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental em conjunto com a comunidade e com a
iniciativa privada;

m) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

n) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

0) Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, um programa de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da
area de saude, para um atendimento com melhor qualidade a populagdo do municipio;

p) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

q) Criar e operar as unidades de saude;

r) Exercer a vigilancia sanitaria e controle de medicamentos, drogas, insumos, produtos farmacéuticos, cosméticos, saneamento e outros produtos do
interesse da satide da populagao;

s) Celebrar convénios, acordos e contratos com entidades, ptblicas ou privadas, visando ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros;

t) Realizar outras atividades compativeis com a destinacao institucional do 6rgao.

A Secretaria Municipal de Satde tera em sua estrutura:

Secretario Municipal;

Coordenadoria de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos;
Coordenadoria de Atengdo Primaria;

Coordenadoria da Estratégia de Satide Bucal;

Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

Diretoria de Vigilancia a Saude e Epidemioldgica;

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

Diretoria de Regulacdo e Transporte Sanitério;

Diretoria de Gestao Hospitalar e das Unidades de Saude.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucgio e controle de
programas, projetos e atividades voltados para a educag@o, cultura e desporto do Municipio.

Das competéncias administrativas:

a) organizar, administrar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a a¢gdo municipal no campo da educagio;

b) articular-se com Orgos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de &mbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboragdo de legislagdo educacional, em regime de parceria;

¢) apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

d) administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

e) implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

f) estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e
eficiente operacionalidade;

g) propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacéo e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;

h) integrar suas a¢des as atividades culturais e esportivas do municipio;

1) pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

j) assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condi¢cdes necessarias de acesso, permanéncia e
sucesso escolar;

k) planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar,
como merenda escolar e alimentacdo dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

1) proceder, no &mbito do seu Orgfo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

m) implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural.

n) efetuar o estudo e a implementagdo de programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas
relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

0) exercer acao redistributiva em relagdo as escolas municipais;

p) baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

q) autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;

r) oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei Federal n° 9.394-1996);

s) estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;
planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreagdo e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

t) programar eventos desportivos de carater popular;

u) desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto tera em sua estrutura:
Secretario Municipal,

Coordenadoria de Administra¢ao, Finangas e Gestdo de Pessoas;
Coordenadoria da Educacédo Infantil;

Coordenadoria do Ensino Fundamental I;

Coordenadoria do Ensino Fundamental II;

Coordenadoria do EJA;

Coordenadoria da Educagdo Inclusiva;

Coordenadoria da Alimentagdo Escolar;

Coordenadoria de Transporte Escolar;



Coordenadoria de Tecnologia Educacional;
Coordenadoria de Eventos e Atividades Culturais;
Coordenadoria de Eventos e Atividades Esportivas;

11. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social ¢ o 6rgéo responsavel pelas atividades de assisténcia social aos habitantes do
municipio, bem como pela promocdo do bem estar e da melhoria das condigdes de vida da sociedade, com énfase na habitagdo e na geracdo de
emprego e renda.

Das competéncias administrativas:

a) Realizar conferéncias municipais de assisténcia social, conforme as diretrizes nacionais da Lei orgdnica de assisténcia social — LOAS;

b) Implementar o sistema de informagdes do SUAS municipal, em conformidade com as diretrizes do ministério do desenvolvimento social e do
combate a fome;

c) Realizar a protecdo social basica, prevenindo situa¢des de risco por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisi¢des, e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitérios, destinado a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo e
fragilizac@o de vinculos afetivos-relacionais e de pertencimento social;

d) Realizar a protecdo social especial destinado a familias e individuos que se encontram em situago de risco pessoal e/ou social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, situacdo de rua, situacéo de trabalho infantil entre outras;
e) Fomentar, articular e implementar politicas de apoio ao portador de necessidades especiais, proporcionando-lhe os instrumentos e oportunidades
de trabalho, lazer, habitacdo, mobilidade e acessibilidade, mediante parcerias com Orgdos federais, estaduais, municipais e entidades civis;

f) Prestar servigos de assisténcia social, através de beneficios, servigos assistenciais, programas e projetos de enfrentamento & pobreza;

g) Prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais de assisténcia social, nos direitos da crianca e do adolescente tutelar, do idoso,
emprego, seguranga alimentar e nutricional e de protegdo as pessoas com deficiéncia;

h) Implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, publicas ou privadas, observando a legislagdo atinente
em vigor;

i) Estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagdo a construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condi¢des de vida;

j) Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de programas, projetos e agdes de geracao de renda, promogdo e atengdo a
crianga e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do Municipio de Bom Jesus;

1) Criar e implementar politicas de trabalho e renda voltadas para programas que criem postos de trabalho de maneira solidaria, fomentando a criagcdo
de associagdes que propiciam o desenvolvimento local de cada comunidade do Municipio;

m) Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdo e geracdo de resultados do trabalho, oportunidades de trabalho e
habitagao;

n) Fomentar o estabelecimento e o aperfeigoamento das redes sociais municipais, integrando a a¢do das entidades empresariais e sociais;

o) Elaborar o plano municipal de habitaco, para ordenamento da politica habitacional do municipio;

p) Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou
privados, visando obter recursos financeiros e tecnologicos para o desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no dambito do Municipio;
q) Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a redugao dos custos;

r) Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor Participativo do Municipio, ou outros instrumentos compativeis, e de forma integrada a
Regido, programas destinados a facilitar o acesso da populag@o de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fung@o social da cidade;

s) Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade economica da populagio;

t) Articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

u) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

v) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

x) Realizar outras atividades compativeis com a destina¢do institucional do érgéo.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Habita¢do e Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:
Secretario Municipal;

Coordenadoria de Administragdo, Finangas e Gestdo de Pessoas;

Coordenadoria de Gestido do Suas;

Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

Coordenadoria de Programas e Projetos;

Coordenadoria de Prote¢do Social Basica;

Coordenadoria de Habitac¢do de Interesse Social;

Coordenadoria de Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional,

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Agropecudria ¢ Meio Ambiente ¢ o orgdo responsavel em elaborar e executar projetos vinculados a tecnologias
apropriadas ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria, pesca e dos recursos hidricos em perfeita harmonia com o meio ambiente e com o
desenvolvimento sustentavel.

Das competéncias administrativas da Agropecuaria:

a) Desenvolver politica de fomento nas areas de agricultura, pecudria, pesca e comercializagdo de seus respectivos produtos;

b) Atuar na expansdo e no desenvolvimento da agricultura familiar;

¢) Estimular os sistemas de producdo integrados de piscicultura, agricultura e pecuaria, com o fornecimento de alevinos, sementes e mudas,
orientagdes sobre técnicas de produgdo e facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

d) Adotar politicas que viabilizem o desenvolvimento da agropecuaria e dos sistemas de abastecimento municipal;

¢) Promover a execugdo de planos, programas, projetos, atividades e a¢des relacionadas com a melhoria de vida do homem do campo;

f) Promover a execucdo de estudos, pesquisas, que visem melhorar a produgio e produtividade do setor agricola;

g) Assegurar medidas que visem aumentar a eficiéncia dos sistemas de comercializagao;

h) Viabilizar a celebragdo de convénios e contratos com entidades internacionais, federais e estaduais, além de empresas privadas, visando o
aperfeicoamento técnico-administrativo dos servidores da secretaria;

i) Desenvolver atividades e projetos com o escopo de preservar e proteger os recursos hidricos e meio ambientes;

j) Planejar e executar projetos para melhoria dos sistemas de abastecimento de 4gua nas comunidades rurais do municipio;

1) Manter atualizado os dados relativos a infraestrutura hidrica existente no municipio, tais como: Pogos, cacimbas, barragem, barreiros, agudes etc.



m) Planejar e executar o Sistema de Inspe¢ao Municipal (SIM);

n) Executar agdes de fiscaliza¢do e Inspecdo Municipal nos termo da legislagio e vigor;

d) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

e) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
f) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos servidores;

g) Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo.

Das competéncias administrativas da pasta de Meio Ambiente:

a) Funcionar plenamente como 6rgdo municipal de meio ambiente, realizando a concepgdo, desenvolvimento e execugdo da Politica Municipal de
Meio Ambiente, exercendo a fiscalizagdo das atividades econdmicas ou empreendimentos que causem ou possam causar degradagdo ambiental no
Municipio;

b) Efetivar o cumprimento das leis ambientais emitidas nos &mbitos municipal, estadual e federal,

¢) Estabelecer os padroes ¢ mecanismos de qualidade e controle ambiental nas intervengdes setoriais que possam vir a comprometer a preservagao,
melhoria e recuperagdo da qualidade ambiental, objetivo central da Politica Nacional de Meio Ambiente e da Politica Municipal de Meio Ambiente;
d) Administrar e executar o licenciamento ambiental da construcdo, instalagdo, ampliagdo e funcionamento de estabelecimentos e atividades
utilizadoras de recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como os capazes, sob qualquer forma, de causar
degradagdo ambiental com impacto local, executando também a respectiva fiscalizacdo e controle ambiental dos mesmos empreendimentos e
operacgdes;

e) Anuir, recepcionar, manter e, quando necessario, apresentar publicamente a informacdo técnica ambiental no ambito dos processos de
licenciamento ambiental de competéncia dos 6rgdos ou entidades responsaveis pela execugdo da politica de meio ambiente em nivel federal e
estadual;

f) Exigir, para empreendimentos e atividades licenciados, fiscalizados e monitorados pelo Municipio, os estudos e programas ambientais
correspondentes ao grau de impacto sobre o meio ambiente e o patriménio sécio-cultural, coordenando, conforme o caso, as respectivas audiéncias
publicas e/ou consultas técnicas;

g) Controlar a qualidade ambiental do Municipio, mediante o levantamento, a fiscalizacdo e o0 monitoramento permanente dos seus recursos naturais
e exercendo o controle das fontes de poluicdo de todo género, de forma a garantir o cumprimento dos padrdes de emissao estabelecidos pelas normas
nacionais e o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

h) Adotar as medidas de preservagdo e conservag@o dos recursos naturais do Municipio, propondo, quando pertinente, a criacdo e gestdo de unidades
de conservacdo, bem como administrar parques, hortos florestais, jardins zooldgicos e outros logradouros publicos, além de programar e executar a
arborizagdo de parques, jardins, pracas publicas e logradouros, abrangendo com isso tanto a sede municipal quanto os seus distritos;

i) Aplicar, no ambito do municipio de Bom Jesus, as penalidades por infracdo as normas de protegdo ambiental federal, estadual e municipal, de
acordo com o que estabelece a legislagdo em vigor;

j) Baixar, mediante portaria e/ou instru¢do normativa, as normas técnicas e administrativas necessarias a regularizag¢do da Politica Municipal de Meio
Ambiente, mediante, quando for o caso, de parecer(es) do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

k) Promover pesquisas, debates e estudos técnicos no ambito da protegdo ambiental e da sustentabilidade, contribuindo para o desenvolvimento de
tecnologias ecologicas e posturas ambientalmente favoraveis;

1) Desenvolver programas de educagdo ambiental que contribuam para a melhor compreensdo social dos problemas sanitdrios ambientais do
Municipio;

m) Formalizar e celebrar convénios, ajustes, acordos, termos de cooperagdo e contratos com entidades publicas e privadas, organizagdes ndo-
governamentais nacionais ou internacionais para a execucdo de atividades ligadas as suas finalidades;

n) Gerenciar os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA);

0) Baixar, por portaria, as normas administrativas necessarias a definicdo dos procedimentos especificos para as licencas ambientais, observadas a
natureza, as caracteristicas e as peculiaridades de cada atividade ou empreendimento, bem como a compatibilizagdo do processo de licenciamento
com as etapas de planejamento, implantagdo operagdo, além do estabelecimento de procedimentos simplificados para atividades empreendimentos de
pequeno impacto ambiental, ouvido, quando pertinente em casos especificos, o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

p) Receber, avaliar e responder as solicitagdes, justificativas e projetos bem como, apds apreciagdo, emitir ou nao as Certidoes de Uso e Ocupagdo do
Solo contendo a informacao sobre a permissibilidade ou ndo de atividades especificas ou do parcelamento do solo;

q) Organizar ¢ manter atualizado o Sistema de Informag¢des Ambientais do Municipio, em articulagdo com os 6rgdos ambientais estadual e federal
para acompanhamento, monitoramento e controle dos impactos ambientais no Municipio;

r) Organizar e manter o Cadastro Técnico Municipal de Atividades Potencialmente Poluidores ou Utilizadores de Recursos Ambientais (CTAPP),
para registro obrigatorio de pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam atividades potencialmente poluidores e/ou degradadoras;

s) Gerir ¢ aplicar os recursos de medidas compensatorias cobradas em processos de licenciamento ambiental de competéncia do municipio de Bom
Jesus;

t) Executar todas as demais atividades relacionadas com a Politica Municipal de Meio Ambiente, bem como exercer as demais competéncias que lhe
forem conferidas por instrumento legal ou infralegal.

A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente tera em sua estrutura:
Secretario Municipal,

Coordenadoria de Politicas Agropecuadrias;

Diretoria de Agricultura;

Diretoria de Pecuaria e Pesca;

Coordenadoria do Saneamento Basico;

Coordenadoria de Gestdo Ambiental;

13. CONSELHOS MUNICIPAIS E ORGAOS COLEGIADOS

Os conselhos municipais sdo ferramentas de participacido ativados cidaddos no processo de elaboragcdo de politicas publicas da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus.

Os conselhos municipais sdo compostos por representantes do governo municipal e da sociedade civil. O carater permanente desses conselhos
possibilita que a participacio do cidaddo efetivamente se converta na formulagao, implementagao e avaliagdo das politicas piblicas municipais.
Os orgaos colegiados sdo entes decisorios compostos por membros oriundos de diversos setores, o que possibilita que o processo decisorio seja
mais qualificado em razdo da diferente experiéncia trazido por cada um desses membros.

Estes 6rgaos colegiados podem ter varias denominacées: conselhos, comités, juntas, cimaras, colégios, comissdes, equipes, grupos de trabalhos,
entre outros.

O Municipio de Bom Jesus dispde dos seguintes conselhos e colegiados:

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Lei n® 390/2019)

Conselho Tutelar (Lei n® 390/2019)

Conselho Municipal de Assisténcia Social (Lei n® 388/2018)

Conselho Municipal de Direitos do Idoso (Lei n° 334/2014)



Conselho Municipal de Educag@o (Lei n°® 376/2018)

Conselho Municipal de Desenvolvimento Integrado Sustentavel e Solidario (Lei n° 335/2014)
Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social (Lei n® 285/2010);

Conselho Escolares (Lei n° 278/2009);

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenc@o e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB. (Lei n® 419/2021)

Conselho Municipal de Satude (Lei 242/2005 atualizada pela Lei n® 427/2021)

Conselho de Defesa Civil (Lei n® 242/2005)

Conselho da Merenda Escolar (Lei n® 242/2005)

Conselho do Meio Ambiente (Lei n® 242/2005)

Conselho Municipal da Politica Urbana (Lei n® 242/2005)

ANEXO II
Estrutura organizacional dos Cargos Piiblicos de Natureza Politica e de provimento em comissio e quantitativos por Orgio Municipal

Remuneragdo e Codigo dos Cargos Publicos de Natureza Politica

[CODIGO DO CARGO CARGO |SUBlSiDIO/ REMUNERACAO
CE1 Prefeito IR$ 13.200,00

CE2 Vice-Prefeito RS 6.600,00

(CNP1 Secretario Municipal RS 3.500,00

Procurador Geral Controlador Geral

(CNP2 Ouvidor Geral R$ 2.500,00

Remuneragdo e Codigo dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao

[CODIGO DO CARGO CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
CCl1 Diretor ou Coordenador Pregoeiro RS 1.500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00
CC2 Gerente de Setor R$ 1.300,00 R$ 400,00 R$ 1.700,00
CC3 Chefe de Secretaria R$ 1.250,00 R$ 200,00 R$ 1.450,00

Quantitativos de cargos por Orgdo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

[Denominac¢io do Cargo ‘Quantitativo Remuneracgio Codigo
Secretario Municipal de Governo 01 RS 3.500,00 CNP1
(Coordenador de Comunicagdo Social 01 R$ 2.000,00 CC1
Gerente de Comunicagéo 01 R$ 1.700,00 CC2
(Coordenador de Gestao Integrada Municipal 01 R$ 2.000,00 CC1
Diretor da Junta Militar 01 R$ 2.000,00 CC1
[Coordenador Institucional e Legislativo 01 RS 2.000,00 CC1
(Coordenador do Desenvolvimento Econémico e do Turismo 01 R$ 2.000,00 CC1
Gerente de Empreendedorismo 01 R$ 1.700,00 CC2
Chefe de Secretaria 01 R$ 1.450,00 CC3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

[Denominacio do Cargo Quantitativo |Remuneragﬁo [Codigo

[Procurador Geral do Municipio 01 |R$ 3.500,00 (CNP1

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

[Denominacio do Cargo Quantitativo Remuneracio Codigo
(Controlador Geral 01 RS 3.500,00 (CNP1
Gerente de Controle Processual 01 R$ 1.700,00 CC2

OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO

[Denominacio do Cargo Quantitativo Remunerac¢io Codigo

(Ouvidor Geral 01 RS 2.500,00 (CNP2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Denominacio do Cargo Quantitativo Remuneracio Codigo
Secretario Municipal 01 R$ 3.500,00 (CNP1
Gerente de Finangas 01 R$ 1.700,00 CC2
Gerente de Execugdo Orgamentaria 01 R$ 1.700,00 CC2
Gerente Contabil 01 R$ 1.700,00 CC2
Gerente de Controle Processual 01 R$ 1.700,00 CC2
Gerente de Empenho e Liquidagao 01 R$ 1.700,00 CC2
(Coordenador de Planejamento Estratégico 01 R$ 2.000,00 CC1




(Coordenador de Modernizagdo da Gestao Piblica R$ 2.000,00 CC1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

[Denominacio do Cargo Quantitativo Remuneragio Codigo
Secretario Municipal 01 RS 3.500,00 CNP1
(Coordenador de Gestao de Pessoas 01 RS 2.000,00 CCl
Diretor de Folha de Pagamento 01 RS 2.000,00 CC1
(Coordenador de Processos Disciplinares e Avaliagdo [01 RS 2.000,00 CCl
de Desempenho

(Coordenador de Patrimonio 01 R$ 2.000,00 CCl
(Chefe de Patrimonio 01 RS 1.450,00 CC3
(Coordenador de Compras e Servigos 01 R$ 2.000,00 CC1
(Chefe de Almoxarifado 01 RS 1.450,00 CC3
Gerente de Processos Administrativos 01 RS 1.700,00 CC2
Gerente de Publicagoes Oficiais 01 RS 1.700,00 CC2
(Coordenador de Licitagdo e Contratos 01 RS 2.000,00 CC1
(Chefe de Licitagdes ¢ Contratos 01 R$ 1.450,00 CC3
Pregoeiro 01 RS 2.000,00 CC1
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

[Denominacio do Cargo Quantitativo Remuneragio (Codigo
Secretario Municipal 01 R$ 3.500,00 CNP1
(Coordenador de Arrecadag@o e Fiscalizagao 01 R$ 2.000,00 CCl
Diretor de Divida Ativa 01 R$ 2.000,00 CC1
(Chefe de Atendimento ao Contribuinte 01 R$ 1.450,00 CC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Denominagio do Cargo Quantitativo Remuneracio Codigo
Secretario Municipal 01 R$ 3.500,00 (CNP1
Diretor de Obras e Projetos 01 RS 2.000,00 CC1
Gerente de Obras 01 IR$ 1.700,00 CC2
Gerente de Limpeza Urbana 01 |R$ 1.700,00 CC2
Gerente de Servigos Urbanos 01 R$ 1.700,00 CC2
(Coordenador de Protegdo e Defesa Civil 01 R$ 2.000,00 CC1
(Chefe de Secretaria 02 RS 1.450,00 CC3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[Denominacio do Cargo Quantitativo Remuneracio (Codigo
Secretario Municipal 01 R$ 3.500,00 (CNP1
(Coordenador de Administragdo, Finangas e Gestao de Pessoas 01 R$ 2.000,00 CCl1
Gerente de Tecnologia e Sistemas de Informagio 01 R$ 1.700,00 CC2
(Coordenador de Atengdo Primaria 01 R$ 2.000,00 CCl
(Coordenador da Estratégia de Saude Bucal 01 R$ 2.000,00 CC1
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 R$ 2.000,00 CC1
Gerente de Inspe¢do Sanitaria 01 1.700,00 CC2
Diretor de Vigilancia a Saade e Epidemiologica 01 R$ 2.000,00 CCl1
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01 R$ 2.000,00 CCl
Diretor de Regulagdo e Transporte Sanitario 01 R$ 2.000,00 CC1
Gerente de Transporte Sanitario 01 R$ 1.700,00 CC2
Diretor de Gestdo Hospitalar 01 R$ 2.000,00 CC1
Gerente de Enfermagem 01 R$ 1.700,00 CC2
Diretor Clinico 01 R$ 2.000,00 CCl
(Chefe de Gestao Administrativa 01 R$ 1.450,00 CC3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Denominacio do cargo Quantitativo Remuneracio (Codigo
Secretario Municipal 01 R$ 3.500,00 (CNP1
(Coordenador de Administragdo, Finangas e Gestdo de Pessoas 01 R$ 2.000,00 CC1
Gerente de Administrag¢do, Finangas e Gestdo de Pessoas 01 R$ 1.700,00 CC2
(Coordenador da Educagao Infantil 01 R$ 2.000,00 CC1
(Coordenador do Ensino Fundamental I 01 R$ 2.000,00 (CC1
(Coordenador do Ensino Fundamental IT 01 R$ 2.000,00 CC1
(Coordenador de EJA 01 R$ 2.000,00 CC1




(Coordenador da Educagéo Inclusiva 01 R$ 2.000,00 CCl
[Coordenador da Alimentagdo Escolar 01 R$ 2.000,00 CCl
(Coordenador de Transporte Escolar 01 R$ 2.000,00 CC1
(Coordenador de Tecnologia Educacional 01 R$ 2.000,00 CC1
(Coordenador de Eventos e Atividades Culturais 01 R$ 2.000,00 CC1

Gerente de Eventos Culturais 01 R$ 1.700,00 CC2
(Coordenador de Eventos e Atividades Esportivas 01 R$ 2.000,00 CCl1

Gerente de Eventos Desportivos 01 R$ 1.700,00 CC2
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

[Denominacio do Cargo Quantitativo Remuneracio Codigo
Secretario Municipal 01 R$ 3.500,00 CNP1
(Coordenador de Administragdo, Finangas e Gestao de Pessoas 01 R$ 2.000,00 CC1
(Coordenador de Gestéo do Suas 01 R$ 2.000,00 CCl

Gerente de Politicas Publicas para povos e comunidades tradicionais 01 R$ 1.700,00 CC2

Gerente de Vigilancia Socioassistencial 01 R$ 1.700,00 CC2
(Coordenador de Projetos e Programas Sociais 01 R$ 2.000,00 CC1

Gerente de Programas Sociais 01 R$ 1.700,00 CC2
(Coordenador de Protegdo Social Basica 01 R$ 2.000,00 CCl1

(Chefe de Secretaria 01 R$ 1.450,00 CC3
[Coordenador de Habitagao de Interesse Social 01 R$ 2.000,00 CCl
(Coordenador de Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional 01 R$ 2.000,00 CCl
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

[Denominacio do Cargo Quantitativo Remuneracgio Codigo
Secretario Municipal 01 RS 3.500,00 CNP1
(Coordenador de Politicas Agropecuérias 01 R$ 2.000,00 CCl

Gerente de Inspegdo Sanitaria 01 R$ 1.700,00 CC2

Diretor de Agricultura 01 RS 2.000,00 CC1

Gerente de Agricultura 01 RS 1.700,00 CC2

Gerente de Pecuaria e Pesca 01 RS 1.700,00 CC2

Gerente do Saneamento Basico 01 R$ 2.000,00 CC1
(Coordenador de Gestdo Ambiental 01 R$ 2.000,00 CCl

Gerente de Controle Ambiental 01 R$ 1.700,00 CC2

Chefe de Secretaria 02 R$ 1.450,00 CC3
ANEXO III

Dos cargos de provimento efetivo vinculados as Secretaria Municipais

GABINETE DO PREFEITO

Denominagio do Cargo Q! itativo Venci t |Carga horaria (Codigo CBO Vinculo
[Agente Administrativo-A.VII 01 RS 1.865,78 40h 4110-10 Concursado
Agente Administrativo-B.XII 01 R$ 2.363,28 40h 4110-10 Suplementar
Auxiliar Administrativo 01 R$ 1.212,00 40h 4110-10 Concursado
Auxiliar de Servigos Gerais- A.VI 01 R$ 1.621,87 40h 5143-20 Concursado
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

[Denominacio do Cargo Quantitativo Vencimento |Carga horaria Codigo Vinculo
(Contador — B.VI 01 RS 6.631,53 40h 2522-10 Concursado
[Agente Administrativo -B.V 01 R$ 3.973,700 40h 4110-10 Concursado
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Denominagao do Cargo Quantitativo 'Vencimento Carga horaria (Codigo Vinculo
(Agente Administrativo — A.XII 01 R$ 1.762,10 [40h 4110-10 Suplementar
Motorista 01 R$ 1.212,00 40h 7823-05 (Concursado
Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$ 1.212,00 40h 5143-20 (Concursado
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Denominagao do Cargo Quantitativo 'Vencimento (Carga horiria Codigo Vinculo
[Escriturario — B.XI 01 RS 1.720,85 40h 4110-05 Suplementar
Agente de Receitas 02 R$ 1.212,00 40h 2544-10 Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO




Denominagio do Cargo Quantitativo Vencimento Carga horiria Codigo Vinculo
Eletricista 01 R$ 1.212,00 40h 7321-20 Concursado
Gari 06 RS 1.212,00 40h 5142-15 Concursado
Motorista 01 RS 1.212,00 40h 7823-05 Concursado
Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$ 1.212,00 [40h 5143-20 Concursado/Suplementar
Mestre de Obras - XIV 01 R$ 2.526,93 40h 7102-05 Suplementar
Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$ 1.212,00 40h 5143-20 Concursado
[Auxiliar Administrativo 01 1.212,00 40h 4110-10 Suplementar
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominacio do Cargo (Quantitativo [Vencimento Carga horaria Codigo Vinculo
Agente de Saude 22 R$ 1.550,00 [40h 5151-05 Concursado
Agente de Endemias 08 R$ 1.550,00 [40h 5151-40 Concursado
Auxiliar de Enfermagem 02 R$ 1.212,00 40h 3222-30 Concursado
(Auxiliar administrativo 01 R$ 1.212,00 40h 4110-10 Concursado
Motorista 03 R$ 1.212,00 40h 7823-05 Concursado
Motorista 02 R$ 1.212,00 40h 7823-05 Suplementar
Auxiliar de Servigos Gerais 04 R$ 1.212,00 40h 5143-20 Concursado
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
Denominagio do cargo Quantitativo Vencimento [Carga horiria Codigo Vinculo
Professor P-1 01 R$ 2.897,42* 30h 3312-05 Suplementar
Professor P-2 5 RS 3.766,65* 30h 2312-10 [Concursado
Professor P-3 R$ 4.331,65* 30h 2341-05 (Concursado
38 2342-05

[Professor P-3 4 R$ 4.331,65* 30h 2341-05 Suplementar

2342-05
Professor P-4 01 R$ 4.981,41* 30h 2345-05 [Concursado

2345-20
(Orientadora de Merenda 01 R$ 3.268,83 40h 2394-10 Suplementar
(Agente Administrativo 01 R$ 1.212,00 40h 4110-10 [Concursado
Zelador 1 R$ 1.212,00 40h 5141-20 Suplementar
Motorista 01 R$ 1.212,00 40h 7823-05 [Concursado
(Agente Administrativo 02 R$ 1.212,00 40h 4110-10 (Concursado
Auxiliar de Servigos Gerais 18 R$ 1.212,00 40h 5143-20 [Concursado
*Valores do vencimento base dos professores em inicio de carreira, conforme LC n° 380/2018.
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Denominacio do Cargo (Quantitativo Vencimento |Carga horiria Codigo Vinculo
Assistente Social 01 R$ 1.540,00 40h 2516-05 Suplementar
(Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$ 1.212,00 40h 5143-20 Concursado
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
[Denominacio do Cargo Quantitativo [Vencimento Carga horaria Codigo Vinculo
Zelador 02 1.212,00 40h 5141-20 Suplementar
ANEXO IV
Fungdes Gratificadas
[Funcio Gratificada Quantitativo Remuneracio Codigo
[Fungdo Gratificada de Baixa Complexidade 15 R$ 300,00 FG-B
[Fungio Gratificada de Média Complexidade 10 R$ 800,00 FG-M
[Fungdo Gratificada de Alta Complexidade 02 R$ 1.200,00 FG-A
Fungdo Gratificada Especializada 08 R$ 2.000,00* FG-E

*Valor minimo para o servidor especialista.
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